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ACTA No. 19

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
SENSIBILIZACION E INDUCCION P318

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C., 13 de HORA INICIO: HORA FIN:
marzo de 2026 08:00 a.m 3:00 p.m
LUGAR Y/O ENLACE: https://teams.microsoft.co | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

m/meet/247424919246907?
p=Kf7IXHFBzoWAreTzIL

Distrito Capital / Centro de Gestidn

Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Sensibilizacion del proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencia Laboral -ECCL.
2. Induccion a la norma:
v" NSCL: 291201097 _2 Tratar agua de piscina y estructuras similares segun
procedimientos técnicos y normativa.
3. Socializacién Formato términos y condiciones para candidatos al proceso de Gestion de
Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales.
4. Cronograma del proceso de ECCL a iniciar

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

v Realizar la sensibilizacién del proceso de evaluacioén y certificacion de la competencia
laboral, y la induccibn a la norma sectorial de competencia laboral NSCL:
291201097 _2 Tratar agua de piscina y estructuras similares segun procedimientos
técnicos y normativa.

v Socializacion y aceptacion términos y condiciones para candidatos al proceso de
Gestidn de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se inicia recordando a los aspirantes que se garantiza la gratuidad del proceso de
ECCL.
Se realiza la sensibilizacion del proceso de ECCL:
o Explicacion de términos y condiciones.

o Generalidades del proceso
o Fases del proceso

o Evidencias

o Certificacion

o Reglamento de ética

O

Se puntualiza que el desarrollo de la prueba de conocimiento requiere comprension lectora
y manipulacién de cuestionarios y hojas de respuesta o formularios, los cuales tienen
caracter confidencial.

Se realiza caracterizacion de los aspirantes para determinar la necesidad de instrumentos de
evaluacion de conocimiento diferenciales, mediante preguntas a los aspirantes.

2. Para la socializacion del GCC-F57_ formato _Términos_ y condiciones_ para _
candidatos, se realiza la lectura del formato en las diapositivas y se realiza la
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explicacion al grupo que al firmar la asistencia con el diligenciamiento del formulario
de Microsoft Forms estan aceptando.

3. Se efectua la induccion a las NSCL:
o Definiciones
o Criterios de desempeno especificos
o Criterios de desempefio generales
o Conocimientos esenciales
o Evidencias
4. Se informa el cronograma del proceso que se inicia.

CRONOGRAMA PROYECTO EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

NSCL:291201097: Tratar agua de piscina y estructuras similares segin

procedimientos técnicos y normativa CANDIDATOS Propuestos: 75
EVALUADOR Ana Maria Vargas Martinez FECHA HORA LUGAR: VIRTUAL
EMPRESA DEMANDA SOCIAL
8:00 a.m. MicrosoftTeams
SENSIBILIZACION E INDUCCION viernes, 13 de marzo de 2026
2:00 p.m MicrosoftTeams
8:00 a.m.
PRUEBA DE CONOCIMIENTO miércoles, 18 de marzo de 2026 MicrosoftTeams
2:00 p.m.

PRUEBAS DE DESEMPENO

Y PRODUCTO 24-25-26-27 de marzo 8:00 a.m - 4:00 p.m Videollamada segtin citacion
OPORTUNIDAD DE CONOCIMIENTO 6 de abril 8:00 a.m. Si es solicitada
martes, 7 de abril de 2026 N.A N.A
EMISION DE JUICIOS
viernes, 10 de abril de 2026 N.A N.A
VERIFICACION lunes, 13 de abril de 2026 Por definir MicrosoftTeams

v Se finaliza la reunién con la firma de asistencia ECCL en formulario de Microsoft
Forms, en la norma relacionada.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE | FIRMA O
PARTICIPA
CION
VIRTUAL
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMA O
EMPRESA (S1/NO) PARTICIPA
CION
VIRTUAL

Revisar lista de asistencia de
Microsoft Forms del 13 de
marzo del 2026

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidén de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

sefia
FASES PARA EVALUAR Y CERTIFICAR LA COMPETENCIA LABORAL N

¢QUE TENGO QUE HACER PARA LOGRARLO?

RUTA PROCESO ECCL

Demanda S

Virtual ]
Modalidad == rganizaciones el

Presencial

Duracién del proceso: Entre 4 y 5 semanas
Fuente: Elaborado por el Grupo de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

o (% Accestmad: & necesario evestion

PRESINTACION DE SENSBILIZACION X026 - Powerboimt
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CRONOGRAMA DEL PROYECTO

EVALUACION DE

EVALUACION DE L
DESEMPENO Y PRODUCTO

SENSIBILIZACION E
CONOCIMIENTO

INDUCCION
24-25-26-27 de Marzo

Viernes 13 de Marzo Miércoles 18 de Marzo

8AMy 2 PM 8AM y2PM 8AMa4PM

Segun Citacién

DILIGENCIAMIENTO DE OPORTUNIDAD
ENCUESTA
VERIFICACION _ 6 de Abril
10 de Abril

Lunes 13 de abril Si es solicitada
Les llega el enlace al
correo

Segun Citacion

ol Colombun (% Ausestobad: 8 neesano vestioar = notor 98 Comentanioy

Ana Maria Vargas Martinez

Estelar Paipa

Carloso. CarloSt

(o]
(=

Ever Cha. Nicolas

FredyAl

Ana Maria Vargas Martinez

t

Carloto.

o
=1

Ever Cha. Nicolas
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TERMINOS Y CONDICIONES PARA CANDIDATOS EN EL PROCESO
GESTION

DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES

Con la firma del presente documento, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita e informada al Servicio Nacional de Aprendizaje

(SENA) para la recoleccion, almacenamiento, uso, comunicacion, intercambio, tratamiento y disposicion de mis datos personales a través
de medios fisicos o digitales, para las siguientes finalidades:

El desarrollo del proceso de Gestién de Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, incluyendo la validacién de informacion
personal y profesional, planeacién, ejecucién y seguimiento del proceso de evaluacién, comunicacién de resultados, expedicién de Ana Maria Vargas Martinez
certificaciones y cumplimiento de los requisitos administrativos y legales asociados; el envio de informacion de interés general; la
caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés para implementar estrategias de mejoramiento en la prestacion del servicio,

reclamo:

%
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°
sENA

N

EVALUACION Y
CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS
LABORALES

Centro de Gestion Industrial

Calle 15 No. 31 - 42, Oficina 414 | 5960100 Ext.
15747

Ana Maria Vargas Martinez

Ana Maria Vargas
Evaluadora ECCL

Pedro Sierra

olombial (i Accesibiad: 5 necesario investg

= wotar 08 Comentavior 'ﬁ:.?-—o—vrmi:i A,
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DEBERES DEL CANDIDATO:

Reclamar, de acuerdo con la normativa vigente cuando no este
de acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracién de
las evidencias.

-

Guardar respeto por las personas que intervienen en el
proceso.

=

] ape . . 1
Participar en las verificaciones de competencias laborales, (
cuando sea convocado.

=3

Denunciar ante las autoridades competentes o ante el Sena,
cuando se tenga conocimiento de irregularidades en el
proceso.

r
(8]

Informar al SENA cualquier cambio en la direccién particular y
teléfonos reportados en el registro inicial.

B

Nombla) (s Accesibilidad: es necesario investigar = Notas Wcomentarios _[Bl 5
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RICHAR JOSE HERRERA G..

o
-

david ac..

o]
=

david ge...

Jaime An.

Alfonso ...

o
=)

Maolys |

(o}
=]

Pedro Si.

Manuel ...

Mauricio
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3/13/26 9:01:44
3/13/26 9:01:56
3/13/26 9:01:56
3/13/26 9:01:53
3/13/26 9
3/13/26 9
3/13/26 9:02:05
3/13/26 9:01:52
3/13/26 9:01:51
3/13/26 9:01:52
3/13/26 9:02:32
3/13/26 9
3/13/26 9:02:
3/13/26 9:02:03
3/13/26 9:01:56
3/13/26 9:03:19
3/13/26 9:02:12
3/13/26 9:04:15
3/13/26 9:03:
3/13/26 9:05:
3/13/26 9:05:38
3/13/26 9:05:47
3/13/26 9:06:08
3/13/26 9:02:04
3/13/26 9:10:02
3/13/26 9:09:49
3/13/26 9:10:44
3/13/26 9:15:09
3/13/26 9:17:55
3/13/26 15:00:14
3/13/26 15:01:50

Hora de finalizacién
3/13/26 9:02:18
3/13/26 9:02:40
3/13/26 9:02:40
3/13/26 9:02:41
3/13/26 9; 3
3/13/26 9:02:53
3/13/26 9:03:00
3/13/26 9:03:02
3/13/26 9:03:13
3/13/26 9:03:15
3/13/26 9:03:37
3/13/26 9
3/13/26 9:

B

@

B

3
3/13/26 9:03:43
3/13/26 9:04:01
3/13/26 9:04:14
3/13/26 9:05:14
3/13/26 9:05:50

I

3/13/26 9: 1
3/13/26 9:06:01
3/13/26 9:06:28
3/13/26 9:07:04
3/13/26 9:07:05
3/13/26 9:08:24
3/13/26 9:10:41
3/13/26 9:11:09
3/13/26 9:12:34
3/13/26 9:16:26
3/13/26 9:18:39
3/13/26 15:01:01
3/13/26 15:02:31

Nombres y Apelli
Luis Alberto Mejia Arias

Jhon Alexander Arévalo corredor
David Andrés Garzén Moreno
Johan Gonzalez duque

Yedison Grazt mora

César Alejandro Cortes Monroy
Santiago lotta

Sergio Stiven dottor parra
Yenifer tatiana Bohorquez caro
Luck Mathias romero Garcia
Johan Uribe

Andrés Ricardo Venegas Mora
Nicolas Baquero Vargas

Juan Nicolas Rozé Lugo

David Alejandro Céspedes correa
Carlos José Lozano Martinez
Carlos Ivan Gémez Montalvo
German salas florez

HERMES ANTONIO BOSIGAS LEON
Jhonny Javier Gallo Sepulveda
Luis clavijo

Heraldin Lizeth Nuncira Vargas
Cristian Daniel Estupifian Ceballos
José Miguel Torres piracoca
Jorge Yamit Salazar Delgado
Martha higuera

Brayan Fernando Cely Villamizar
Ever charrasquiel

Alfre Reyes Chalarca

Carlos duban vega vega

Edye Mauricio Pulido Rodriguez

Tipo de Identificaci
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania
Cedula de Ciudadania

1016052648
1023005596
1053605502
1019014180
1110117868
1053615883
1016946316
1016098413
1000376618
1233492316
79899994
79819419
1022408823
1233902478
1053604570
7221561
10173898
1192818935
6772472
74130928
74434022
1052401822
1075874701
79525125
1052405604
46450284
1052396175
1073822678
93400018
1053614313
1002538108

n de discapaci' Teléfono/Celular

Correo Electrénico2

3153374346 luiscoste9310@gmail.com
3229239324 jhonare13@gmail.com
3105750346 david.chamy@gmail.com
3208627114 faidivergonzalez2@gmail.com
3102185278 yeisongraztmgm@gmail.com
3202465580 alejandro270215@gmail.com
3006077045 Santiagolltta@gmail.com
3246449528 sergiostivendottor@gmail.com

3 1 Gi i il.com
3027961397 romeroluck250@gmail.com
3168143357 jmuribelox@gmail.com
3213646121 andresvenegas_1982@hotmail.com
3222876264 nicolasbaquero95@hotmail.com
3203553978 Niko831rlpg@gmail.com
3105939242 idalej

3184277586 carlosj.lozano@hotelesestelar.com
3102210667 cigomezmontalvo@hotmail.com
3013222301 ger 05@gmail.com
3123503414 hermes.bosi@hotmail.com
3168776754 jhonnyj.gallo@hotelesestelar.com
3144018569 Iclavijo886@gmail.com
3158361246 heralnuncira@gmail.com
3113122317 bombosikus@gmail.com
3202061579 torrespiracocajosemiguel@gmail.com
3105600523 jorgey.salazar@hotelesestelar.com
3115284863 marthahiguerra2015@gmail.com
3118322169 brayandilan94@gmail.com
3143203740 evercharrasquiell@gmail.com
3105661525 Alfrereyeschalarca@gmail.com
3102985446 caduve18@gmail.com
3205967959 mauriciopuli22@gmail.com

SELECCIONE EL GRUPO ACEPTA TERMINOS Y C¢

CEDA

SODEXO

HOTEL ESTELAR
SODEXO
SODEXO

HOTEL ESTELAR
CEDA

CEDA

CEDA
PISCINAZUL
SODEXO
SODEXO
SODEXO

CEDA

HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR
SODEXO
SODEXO

HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR
SODEXO

HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR
CEDA

HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR
HOTEL ESTELAR




